Servizio di Prevenzione e Protezione

SILBA S.p.A.

All'Amministratore Unico Silba S.p.A.
dott. Giovanni di Giura
Casadi cura Al Direttore Amministrativo Villa Silvia-Montesano, Villa Alha
V_llla Slivia - Montesano dir. Vittorio Zampella
pata |3 o¥/90%0 , Al Direttore Amministrativo Villa Silvia
Prot. Amive J<8/ M S dott. Riccardo de Falco

Prot. Uscita

Ai Direttori Sanitari

dott. Salvatore lodice DS. Villa Silvia - Montesano

dott. Giuseppe Grimaldi DS. Villa Alha

dott. Francesco Lauro e dott. Enrico di Gaeta DS. Villa Silvia

Al Medico Responsabile T.P. Villa Silvia-Montesano
dott. Antonio Gennari

Ai Direttori Tecnici
dott. Roberto Cantore DT. Villa Alba
dott. Francesco Battaglia DT. Villa Silvia

Ai Responsabili Dei Lavoratori

sig. Gerardo Ferrentino RLS Villa Silvia-Montesano
sig. Mario Sorrentino RLS Villa Alba

sig. Osvaldo Castiello RLS Villa Silvia

Oggetto: AGGIORNAMENTO - Protocollo Emergenza CoVid-19 _ Silba S.p.A. _ FASE 3.
PROROGA MISURE PREVENTIVE

Il Servizio di Prevenzione e Protezione della Silba S.p.A. con la presente aggiorna il Protocollo emergenziale.
Con la presente il S.P.P. conferma tutti i precedenti protocolli interni aziendali, ricorda a tutti i lavoratori della
Silba S.p.A. I'obbligo, OGGI PIU DI IERI, al rispetto di ogni misura preventiva, al fine di contenere il
contagio da SARS-CoV-2.

Questo Servizio intende comunicare che LO STATO EMERGENZIALE E ANCORA IN ATTO, IL VIRUS
E ANCORA IN CIRCOLAZIONE, IL CONTAGIO ANCORA POSSIBILE.

E' NOSTRO DOVERE DA CITTADINI E LAVORATORI NON ABBASSARE LA GUARDIA,
CONTINUARE A SALVAGUARDARE NOI STESSI E IN TAL MODO SALVAGUARDARE IL
PROSSIMO.

A tal proposito il S.P.P. comunica a tutti i lavoratori della Silba S.p.A. che il Ministro della Sanitd Roberto
Speranza ha presentato in Senato il 14 luglio il nuovo DPCM, ;:’on tutte le misure prorogate almeno fino al 31
luglio 2020.

L attuale Decreto prevede che “Allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19
sull’intero fterritorio nazionale, le disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 giugno
2020, richiamato in premessa, sono prorogate sino al 31 luglio 2020. Sono altresi confermate e restano in
vigore, sino al 31 luglio 2020, le disposizioni contenute nelle ordinanze del Ministro della salute 30 giugno ¢ 9
luglio 2020".
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Tutte le disposizioni contenute nel nuovo DPCM prorogano le restrizioni attuali.

» Restano confermate le “modalita di lavoro agile, ove possano essere svolte al proprio domicilio o in modalita a
distanza” (lo smart working),

« [’obbligo di mascherina nei luoghi al chiuso accessibili al pubblico (negozi, bar, ristoranti, parrucchieri, centri
estetici ecc), sui mezzi di trasporto e comunque in ogni luogo o occasione (anche luogo aperto) in cui non sia
possibile garantire il mantenimento della distanza di sicurezza di almeno 1 metro.

« sanzioni penali per chi viola ["obbligo di quarantena,

e siproroga al 31 luglio anche la possibilita di incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti e
I"obbligo di adottare protocolli di sicurezza anti-contagio,

« resta inoltre I’obbligo di sanificare i luoghi di lavoro,

» negli ospedali, per gli accompagnatori dei pazienti resta il divieto di fermarsi nelle sale d’attesa dei
dipartimenti emergenze e accettazione e delle strutture di pronto soccorso, cosi come le visite ai pazienti, sia
negli ospedali sia nelle residenze per gli anziani, restano limitate “ai soli casi indicati dalla direzione sanitaria
della struttura, che ¢ tenuta ad adottare le misure necessarie a prevenire possibili trasmissioni di infezione™,

« restano in vigore fino al 31 luglio, infine, le indicazioni per accedere in sicurezza alle spiagge, mantenendo le
distanze sociali e riducendo i rischi di contagio,

» divieto di ingresso o quarantena per chi arriva da Paesi extra Ue e controlli piu stringenti su aeroporti, porti e
luoghi di confine,

 divieto di organizzazioni di fiere e congressi e riunioni.

La presente anche per rinnovare l'obbligo dei D.P.I., del distanziamento sociale, dell'igiene frequente delle mani.

della sanificazione di tutti gli ambienti soprattutto al cambio dell'utenza.

Questo servizio, in accordo con il datore di lavoro, obbliga i lavoratori della Silba S.p.A. all'osservanza di tutti i
protocolli interni all'azienda e di tutte le misure preventive fino ad oggi adottate dalle normative vigenti.
Quindi, raccomanda tutti i lavoratori al continuo rispetto delle regole per il contenimento del contagio
epidemiologico.

Infine, il S.P.P., considerata I' attivita lavorativa della Silba S.p.A. e la tipologia di pazienti, al fine di consentire a
questa Amministrazione di adottare i dovuti provvedimenti per ridurre al minimo il contagio da Covid-19,
raccomanda il COMITATO DI VIGILANZA di:

- INFORMARE IL PERSONALE DIPENDENTE DI TUTTE LE MISURE PREVENTIVE,

- VERIFICARE CHE TUTTE LE MISURE PREVENTIVE VENGANO RISPETTATE,

- SEGNALARE TEMPESTIVAMENTE LE EVENTUALI HNLADEMPIENZE.

16 Luglio 2020
[f-to 1l Servizio di Prevenzione e Protezione Silba S.p.A.
R.S.P.P. dott. Andrea di Giura
A.S.P.P. arch. Sara Rosaria Ceglia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, ¢.2 del D.Lgs.n.39/93
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