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Oggetto: AGGIORNAMENTO - Protocollo Emergenza Coronavirus - Silba S.p.A.
GESTIONE DEI CONTATTI CON CASI DI COVID-19 NEGLI OPERATORI SANITARI
nuove indicazioni

Il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione della Silba S.p.A. aggiorna e integra i precedenti protocolli adottati
secondo le nuove indicazioni relative alla GESTIONE DEI CONTATTI CON CASI DI COVID-19 NEGLI
OPERATORI SANITARL
L'operatore sanitario NON ¢ da considerarsi "contatto" quando l'attivita assistenziale viene condotta con l'utilizzo
completo e corretto dei DPL
Per l'operatore sanitario che ha assistito un caso di COVID-19 senza che siano stati usati gli adeguati DPI per
rischio droplet, o che ha avuto un contatto stretto in ambito extralavorativo:

» Se ASINTOMATICO non ¢ indicata l'effettuazione del tampone, ma il monitoraggio delle condizioni
cliniche a cura del Medico Competente in ambito lavorativo e del Medico Curante in ambito extralavorativo.
In assenza di sintomi non ¢ prevista l'interruzione del lavoro che dovra avvenire con utilizzo continuato di
mascherina chirurgica e guanti.

» In PRESENZA DI SINTOMI da infezione respiratoria e febbre (maggiore di 37,5 °C) & prevista
l'interruzione temporanea dal lavoro e l'esecuzione del test. Qualora il tampone dell'operatore sintomatico sia
negativo e via sia risoluzione del quadro clinico, I'operatore potra essere riammesso al lavoro.

GESTIONE DI UN CASO SINTOMATICO (ad integrazione del protocollo del 24.02.2020 con prot. 35/MS del 25.02.2020)
Nel caso in cui un lavoratore o consulente o qualsiasi persona presente in azienda, sviluppi sintomatologia da
COVID-19 (febbre maggiore di 37,5 °C, tosse, crisi respiratoria) occorre che l'interessato lo comunichi
espressamente alla medicheria della propria struttura e occorre che venga informato celermente l'ufficio del
personale.

La persona sintomatica sard obbligatoriamente condotta in isolamento e occorrerd procedere all'immediato
isolamento anche di coloro che hanno avuto contatti non protetti con essa.

L'azienda, preferibilmente il medico in supporto all'ufficio del personale, deve avvertire immediatamente le
autoritd sanitarie competenti e i numeri di emergenza regionali o statali.

La persona sintomatica e i suoi presunti contatti non lasceranno l'isolamento fino a nuove direttive delle autorita
competente contattate.

Infine, secondo il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, questo Servizio in accordo con il Datore di Lavoro indica
la costituzione di un COMITATO PER I’APPLICAZIONE E LA VERIFICA DELLE REGOLE DEL
PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE con la partecipazione del Datore di Lavoro, dei Direttori
Sanitari, dei Direttori Tecnici, del Direttore Amministrativo, del RSPP/ASPP e dei RLS.
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